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Sikkerhedsregler pa
Keolis anlaeg

Dato:-10-06-2025

Velkommen til et af vores anlaeg i Keolis
Din sikkerhed er vigtig for os.
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Det skal vaere trygt og sikkert at faerdes overalt hvor Keolis er ansvarlig for
miljget og arbejdsmiljgsikkerheden.

Der faerdes mange mennesker pa vores anlaeg dagligt, herunder ogsa gaester,
gaestehandvaerkere og leverandgrer med deres kgretgjer. Det stiller hgje krav
til opmaerksomhed og agtpagivenhed for at undga ulykker.

Vi forventer derfor, at du leeser denne folder grundigt.

Sikkerhed er alles ansvar

Ansvar

Du er forpligtet til at efterleve de instruktioner, der formidles til dig her i
folderen og ved din ankomst. Skal du udfgre et stykke arbejde for Keolis, er
du derudover forpligtet til at fglge geeldende lovgivning og gvrige krav med
relevans for arbejdets udfgrsel.

Du har pligt til at oplyse, hvis du ikke er bekendt med — eller ikke forstar - de
krav, der stilles til dig.

Ankomst
Meld altid din ankomst i udkgrslen/ Kontoret eller hos den person i Keolis, der
har bedt dig komme (kontaktperson).

Synlighed

Du skal veere ifgrt en gul refleksvest nar bevaeger dig rundt pa anlegget.
Refleksveste kan eventuelt |&nes i udkgrslen/kontoret eller hos
kontaktpersonen.

Ved arbejde pa pladsen, bygninger eller pa vaerkstedet, skal markant synligt
arbejdstgj med reflekser i kategori 2 eller refleksvest anvendes.

Ved arbejde pa veerksted er det obligatorisk at baere alarm i halssnor, hvor
disse findes, hvis:

¢ du skal arbejde alene / udenfor kollegers synsfelt

o du skal udfgre sikkerhedskritisk arbejde

Konsultér om ngdvendigt den medfglgende instruktion for anvendelse og
husk at haenge halssnoren pa plads efter endt arbejde.

Affald.

Ethvert eksternt firma, og dettes ansatte, har ansvaret for selv at bortskaffe
alt affald i forbindelse med det udfgrte arbejde, medmindre andet er aftalt
med den lokale ledelse.

Alkohol og euforiserende stoffer

Rusmidler er uforenelige med Keolis’ sikkerhedspolitikker.

Vi har O-tolerance, og kraever af vores medarbejdere, at kroppen er helt fri for
alkohol og euforiserende stoffer. Samme regler geelder for leverandgrer, som
udfgrer arbejde under Keolis’ ansvar pa anlaegget.

Vi fgrer kontrol med brug af alkohol og euforiserende stoffer, og forventer
selvfglgelig, at du bidrager til kontrollen, hvis du som ansat eller leverandgr
bliver udtaget til stikprgvekontrol.

Kgrsel og feerden

Alle skilteanvisninger, optegnede gangstier mm. skal overholdes, og anviste
fartgraenser skal respekteres.

Skal du igangszette en bus, har du pligt til at sikre dig, at der ikke arbejdes i
eller omkring bussen.

Busser med rat overtraek eller anden skiltning, som indikerer at der arbejdes i
naerheden, ma ikke startes eller sattes i bevaegelse.

Enhver som feerdes pa pladsen, har ubetinget vigepligt for bakkende busser.
Alle bakkende busser skal anvende katastrofeblink.

Parkering
Parkering er kun tilladt pa de dertil indrettede parkeringspladser eller efter
anvisning fra den lokale ledelse.

Personlige veernemidler

Personlige veernemidler skal altid anvendes hvor det lovgivningsmaessigt eller
ved skiltning er pabudt.

Refleksveste kan lanes, men andet ngdvendigt sikkerhedsudstyr skal du selv
medbringe.

Renggring
Arbejdsstedet skal renggres efter endt arbejde.

Rygning
Det er forbudt at ryge indendgrs i alle lokaler. Rygning udenfor er kun tilladt
pa behgrigt skiltede omrader.

Miljgforurening/uheld
Du skal straks forsgge at stoppe/begraense udslippet.

Derefter skal du tage kontakt til den lokale ledelse.

Folges Keolis instruktioner ikke, kan du /I blive bortvist fra anlaegget.



